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Argumenter & Guider nos choix : .
COMMISSIONS & INSTANCES DE PILOTAGE DE L’EPLE (COLLEGE)

Projet fixant la politique pédagogique
et éducative de I'établissement public

Conseil d’administration: organisation et autonomie de 'EPLE Conseil d’éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement : politique de
[PROJET D’ETABLISSEMENT] Commission permanente: instruction des dossiers mis au vote du CA santé globale, de lutte contre les violences et de développement durable
Conseil pédagogique : regard expert sur la politique pédagogique de 'EPLE et Conseil de la vie collégienne : échanges et de dialogue entre éléves et entre les
— S’ auto-évaluer & S améliorer son autonomie éleves et les membres de la communauté éducative
Conseil de discipline: respect des regles et d’autrui Commission restauration : amélioration de la vie des demi-pensionnaires et de la
Amelioration continue du service rendu Commission éducative: alternative & la procédure disciplinaire qualité des repas
AU g G e Commission d’hygiéne et sécurité: vigilance et politique de prévention Commission réglement intérieur: assurer le « bien vivre ensemble »

[CONTRAT D'OBJECTIFS (0'AMELIORATION]] Commission attribution fonds sociaux: aide aux familles en difficulté
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